Mit unserem 35-kdpfigen Team beraten und beliefern wir Kunden, die individuell-entwickelte Software-Anwendungen be-
treiben. Dabei’ optimieren und integrieren wir alte und neue Software-Technologien undbegleiten den Generationswechsel
im [T-Team. Unsere/eigen entwickelten, oft maBgeschneiderten-Software-Tools zu Analyse; Transformation und Modernisie-
rung bestehender geschaftskritischer Applikationen steigern die-Produktivitét der Software-Entwickler, entlasten IT-Budgets
und stérken die Mitarbeitermotivation. Uber/1.500 Kunden schétzen uns als-kompetenten: Losungsanbleter und fordern
unser FachW|ssen ebenso wie unsére Fahigkeit, in komplexen Projekten den Durchblick zu- bewéﬁ ren:

Zum Ausbau unSeres Enfwicklerteams/sychen wir eme(n)

IHRE LANGFRISTIGEN AUFGABEN

In einem |nterd|s;|plmaren Entwicklerteam aus ComMerbauern Datenbankspezialisten und User-Interface-Profis
entwickeln Sie anspruchsvolle Tools und Mlddleware die die Modernisierung komplexer, unternenmenskritischer An-
wendungen untefs}u’;zen und treiben’ Ein vielféltiges und breites Tétigkeitsfeld mit wechselnden Anforderungen an die
einzusetzenden Technolog|en fordermund fordern Ihre programmiertechnische Kreativitat und Variabilitat. Eingebunden in
kleine schlagkraftlge\PrOJektteams dlé den Projekterfolg als personliche Herausforderung begreifen, erleben Sie ehrliches
Feedback, direkte Erfo\gskoppelung bei sténdiger Verbreiterung lhres Kénnens und lhres softwaretechnischen Horizontes.

IHR PROFIL “ |1 WAS SIE ERWARTET ;
= Erfolgreich abgesqmossenes Hochschulstudium = RegelmaBig neue softwaretechnischeHe‘raus- :
der Informatik|oder vergleichbare Qualifikation forderungen in abwechslungsreichen
= mindestens\3 Jahre Be ifserfahrung als Tatigkeitsfeldern
Softwareentwnckler ) = Ein starkes Team von Entwicklerkollegen mit
= praktische Program rererfahrung in mindestens einem breiten, praxisnahen Wissen, das intensiv
einer obJektonentle gn Sprache (Java, C++, ...) ausgetauscht und geteilt wird
= Erfahrung/in datenbanknaher Programmierung = Ein erstaunliches ,Wir-Gefiihl“ in Projektteams
B gute Engllschkenntnisse mit viel Freude an der Bewéltigung
B Lust-auf Neues, auf‘ bwechslung ungewohnlicher Leading-Edge Projekte
und thematische! Br ite = Ein Betriebsklima vom Feinsten — denn bei uns
= Eigeninitiative; Ausqauer und der Wunsch, sich stehen engagierte Menschen im Mittelpunkt,
“laufend fachlich un‘“ personlich weiterzuentwickeln die wir in lhrer Lebensplanung ganzheitlich

unterstiitzen (z.B. durch eine flexible Work/Life

Balance bzgl. Arbeitszeiten, Homeoffice, usw.)

= Ein Ort, an dem Leben und Arbeiten SpafB

1[ machen und konstruktive Kritik als gemeinsame
I Chance verstanden wird

Wir freden uris/auf Jirg iiberzeugenden
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